Samarbeid pa tvers:
Inn i rommet til Noen Andre,

eller inn i mulighetsrommet?
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Stiklestad, 24. april 2019

Lasse Arntsen, seniorradgiver
KS-Konsulent AS

KS KONSULENT



Kort om Lasse

Utdannelse: Adjunkt m/ tilleggsutd., Master of
Business Adm. fra University of Newcastle
Australia (org.utvikling og ledelse).

Jobberfaring: 12 ars erfaring fra kommunal sektor
(leerer og kommunalsjef). 3 ar i leererutd., 5 ar
utdanningsdirekter FMST, 3 ar prosj.leder
Utdanningsdirektoratet, 2 ar regiondirektar
Statped.

| KS-Konsulent: Organisasjonsutvikling,
lederutvikling, endringsledelse, innovasjon,
tienestedesign og 10-FAKTOR.
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Kompetente kommuner — lokale lgsninger
Verdier

Utfordrende og dedikert
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Hvilke
kompetanser
mener du vil
veere
avgjgrende
for hgy grad
av
livsmestring?

2038,
2037 2040,

Ferdig vgo! 2042

2024 Velkommen

Velkommen a

til skolen! arbeidslivet!
2019
Velkommen Hva blir viktige og avgjgrende faktorer for at hvert enkelt barn
til skal oppleve en god oppvekst som fremmer ambisjonene om
barnehagen! a mestre livet?
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Rammeplan

for barnehagen

Strategi for fagfornyelsen

av Kunnskapsleftet og Kunnskapslaftet samisk
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Top 10 skills

in 2020

1. Complex Problem Solving
2.  Critical Thinking

3. Creativity

4. People Management

5. Coordinating with Others
6. Emotional Intelligence

7. Judgment and Decision Making
8. Service Orientation

9. Negotiation

10. Cognitive Flexibility

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

in 2015
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Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Control

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity
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Mentale
modeller
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Ekstra tilrettelegging — intensiv innsats
for barn og unge som har behov for det

Planlegge og iverksette innsatser pa individniva,

gruppeniva, org.niva og systemniva

f: Tidlig innsats - ekstra oppfalging og stette - forebygging
for barn og unge som har behov for det

Oppdage, folge opp, avklare behov

lverksette innsatser pa individniva, gruppeniva, org.niva og systemniva

o Universelle innsatser for alle barn og unge (forebygging) )

Oppvekst- og lzeringstilbud i stimulerende og inkluderende miljger, som fremmer personlig, sosial og
faglig mestring, lzering og utvikling for alle barn og unge = god psykisk helse = samfunnsdeltakelse

. (helsedirektoratet.no)
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Ekstra tilrettelegging — intensiv innsats
for barn og unge som har behov for det

Planlegge og iverksette innsatser pa individniva,

gruppeniva, org.niva og systemniva

N\

for barn Og unge som har behov for det

Oppdage, folge opp, avklare behov

f- Tidlig innsats - ekstra oppfelging og stette - forebygging

lverksette innsatser pa individniva, gruppeniva, org.niva og systemniva

& Universelle innsatser for alle barn og unge (forebygzing)

\

Ut fra ditt stasted: Hvilke barn og
unge trenger ekstra oppfalging,
stgtte og tilrettelegging?

Barn og unge som...

Oppvekst- og lzeringstilbud i stimulerende og inkluderende miljoer, som fremmer personlig, sosial og
faglig mestring, lzering og utvikling for alle barn og unge = god psykisk helse = samfunnsdeltakelse

N

@® Go towww.menti.com and use the code 10 36 13
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sykepleier

funksjons-
hemmed

“ lllustrasjon: Stine Kiihle-Hansen
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Fea a fgle seq

Brukerinvolvering T
satt | system, ST med brukeren
f.eks gjennom S
tjenestedesign
som metode

T a Lgle seg U\‘h’)ﬂjﬁ

Lvis man ikke LAv

snakket med brukeren

0
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Tro eller vite?

« Hva tror vi om hverandre?
e Hva vet vi om hverandre?

« Stikkord:
— Samfunnsmandat og andre
nasjonale fagringer
— Lokale fgringer
— Arbeidskultur
— Hva kjennetegner hverdagen?
— Syn pa hvordan endring skjer
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Hvis jeg kunne se
gjennom din
synsvinkel, og du
gjennom min, sa
ville vi begge se
noe som vi ikke
kunne sett pa
egenhand.

Peter Senge
\
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En lzerende organisasjon er en
organisasjon der alle kontinuerlig @ker sin
evne til a skape resultater som de virkelig
gnsker a oppna - der organisasjonen opp-
muntrer til nye mater a tenke pa, der den
kollektive visjonen om a skape det beste
er satt i fokus, og der alle kontinuerlig
lzerer hvordan en laerer sammen.

(Peter Senge 2006)
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Den lzerende
organisasjon

- Peter Senge -
Personlig
mestring

Systemisk
tenkning

Mentale
modeller

En leerende organisasjon

Felles
visjon

Gruppe
-laering
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Den stgrste trusselen mot utvikling av en organisasjon, er
mangelen pa refleksjon rundt mentale modeller.

(Peter Senge)
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