£ Mentimeter

Hvilke felles grep kan vi(eventuelt) ta i Trendelag for
a styrke det lokale arbeidet?

[ Erfaringsdeling ] Kompetansenettverk [ Kompetanseheving
Ulike tverrfaglige nettverk Utenforskap Felles kompetanseheving
psykisk helse barn og unge
Kompetansenettverk Godt arbeid med felles
verdigrunnlag og holdninger Tverrfaglige samlinger
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. : .. o Velge felles metodikk for alle
Konflikter i familien 2_|||1]ekﬂmpetunse/UH/Fylkes trandelugskommunene,_ som s!krer felles
c begrepsapparat, handlingsveileder,
mannen kommer ut | kompetanseheving. Kan forsterkes med felles
kommunen og jﬂbbEl’ sammen samlinger, erfaringsdeling osv.

Y o

Tilgang til sekbare ressurser som kan bidra til at
kommunene far koordinert de ulike tjenestene til [ E

a treffe og folge opp med rette tiltak. .
Utvikle kompetansebaser

[ med oss

L &

Felles satsning fra KS som kan
Utvikle felles strukturer som vcere normgivende f ~

: 5 e @kt fokus pa foreldrerollen!!'! Gi foreldre stotte,
sikrer likebehandling for ) | kompetanse, arena for trening, og mulighet til

barnet. ‘ mestring!

L F

Unngd silotenkning ved &
innfore systematiske
tverretatlige prosjekt.
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= o Forpliktende og formalisert erfaringsdeling med Tverrfaglig kompetanseheving. Hva er
Fqgnettuerk pda regiﬂnniuq oppfelgingsansvar * Dialog mellom kommuner og utfordringer og muligheter med det & jobbe
fylkeskommunen - ulike tema * Samordnet tverrfaglig? Erfaringsdeling. Hvordan utnytte
oppfelging og veiledning fra Velferdsnettverket brukererfaringer for laering og utvikling av
(statlig oppdrag) tjienestene og det tverrfaglige samarbeidet 7
; o % y Tverrfaglig drefting av case.

Etablere teamtenkning rundt
arbeidet som bidrar til mindre
sektortenkning




