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Fastlegeordningen - mulig 
felles grep i Trøndelag

Stiklestad 25.4.19. Helseledersamling
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Tove Røsstad, kommuneoverlege Trondheim kommune
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Skjedd i Trondheim I

 Trønderopprøret kontakter politikere / administrasjon sentralt og lokalt.

 Ber kommunen om strakstiltak i påvente av statlige utredning / tiltak

 Formannskapssak 27.11.18 og 18.12.18

 Vedtak 18.12.18

Formannskapet tar saken fastlegeordningen under stort press til orientering. 

1. Rådmannen bes arbeide videre med å etablere en Hjemmesykepleiepoliklinikk i kommunal 
regi, og legge fram en sak om dette så snart som mulig. 

2. Rådmannen bes framlegge en beslutningssak som vurderer skisserte tiltak i saken og ber 
Rådmannen vurdere hva som kan løses innenfor vedtatt budsjett eller ved budsjettrevisjon 
ved f. eks å opprette flere bistillinger, kompetansetilskudd til spesialisering etc. 

3. Rådmannen bes arbeide videre i samarbeid med fastlegene for å bidra til reduksjon i 
administrativt arbeid kommunen rår over. 

4. Formannskapet ber Ordføreren gjennom KS Storbynettverk arbeide for mer målretta 
ordninger overfor storbyene med etableringstilskudd for opprettelse av nye praksiser og 
rekrutteringstilskudd for leger som vil spesialisere seg i allmennmedisin. 
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Fastlegeopprørets opprinnelige krav 
til kommunen

 Fastlegeopprørets opprinnelige krav: 
• Kommunalt tilskudd til drift av legesentrene

• Tilskudd til kompetanseheving

• Rekrutteringsordninger / avlastningsordninger gjennom 
ALIS stillinger

• Fritak fra kommunale deltidsstillinger og legevakt

• Økonomisk kompensasjon til tidkrevende oppgaver som 
multidose og elektronisk meldingsutveksling

• Kommunen bidrar ril å bremse den ukontrollerte 
overføringen av oppgaver fra spesialisthelsetjenesten til 
fastlegene
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Skjedd i Trondheim II

 Arbeid i to grupper

Gruppe 1: ALIS gruppe for utredning av ALIS stillinger med 
næringsdrift

Gruppe 2: Gjennomgang av kravlister

 Arbeid mot sentrale myndigheter fra ordfører 
/kommunaldirektør/kommuneoverlege/enhetsleder legetj.

 Forbereder nå ny formannskapssak med hovedfokusområder:

• Spesialisering – organisering og tilskudd

• Kompetansetiltak

• Vikarordning?
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Felles forståelse leger –
administrasjon av viktigste tiltak

 Reduksjon av listestørrelser

 Styrket basisfinansiering 

En statlig oppgave – kommunene må øve kontinuerlig 
press!
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”Fastlegeopprørets” justerte krav til kommunen
• Kommunalt tilskudd til drift av legesentrene

• Tilskudd til kompetanseheving

• Rekrutteringsordninger / avvlastningsordninger gjennom ALIS stillinger

• Fritak fra kommunale deltidsstillinger og legevakt

• Økonomisk kompensasjon til tidkrevende oppgaver som multidose og 
elektronisk meldingsutveksling

• Kommunen bidrar ril å bremse den ukontrollerte overføringen av oppgaver 
fra spesialisthelsetjenesten til fastlegene

• Legge til rette for stengte legekontor om  sommeren

• Overtar ansvar for vikar / driftsutgifter etter 16 dagers fravær når fastlegen 
selv ikke kan skaffe vikar

• Dekke utgifter til etablering, utstyr, lisenser etc for videokonsultasjoner

• Dekke utgifter for bestilling av time via SMS

• Skaffe konferansetelefon for tolkeoppdrag

• Dekke utgifter til anskaffelse av talegjenkjenning / diktering av journalnotat
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Felles grep i Trøndelag?
1. Press mot sentrale myndigheter for sterkere 

basisfinansiering / reduksjon av listestørrelse

2. Ikke utkonkurrere hverandre!

3. Informere hverandre om tenkte tiltak

4. Stimulere rekruttering / spesialisering

5. Vikarordning?
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