STEG | STRATEGISK KOMPETANSEANALYSE

« Hvilken kompetanse er ngdvendiq for a na vare mal
— dvs hva trenger vi?

» Hvilken av den kompetansen vi trenger er tilgijengelig?
» Hvilken kompetanse blir brukt

NOIBEIEGEEE - og hvilken kompetanse blir ikke brukt pa en god mate?
kapital

* Mobiliseringsbehov: - hva bgr brukes/utnyttes bedre?
» Leeringsbehov:- hva kan og bgr utvikles?
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Kompetanse- Anskaffelsesbehov: - hva kan og bar rekrutteres / hentes inn~

behov




