
 

VIRKSOMHETS- 

MÅL OG  

STRATEGIER    

 

 

KOMPETANSE 

STRATEGI           
 

IMPLEMENTERING 

AV TILTAK 

ANSKAFFELSE 
 

Innhenting av 

kompetanse fra 

eksterne kilder.                                                      
                               

UTVIKLING 
 

Tiltak for å oppnå 

læring.         
      

MOBILISERING 
 

Tilrettelegging for 

bruk av  

kompetanse.  
 

AVVIKLING 
 

Selektiv avvikling 

av overflødig 

kompetanse.  
  

EVALUERING  

OG OPPFØLGING 
KOMPETANSE- 

PLANLEGGING 

 

RESULTATER  

OG EFFEKTER  

 

 

KOMPETANSE

- 

 ANALYSE            

 

 

TILTAKS-

PLANER                     

 

 

NYTTE OG        

KOSTNADER     
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