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Vestfold og Telemark
FYLKESKOMMUNE

v' Raus

Oppfolgingstjenesten i Vestfold og Telemark
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Oppfolgingstjenestens mal og oppgaver

Malgruppe : Ungdom mellom 15 — 21 ar som er utenfor opplaering og arbeid.
Formal : F& ungdommene i malgruppen tilbake til oppleering eller arbeid
Oppdraget vart er definert i forskriften:

» Ha oversikt over og ta kontakt med alle i malgruppen

» Tilby rad og veiledning (karriere og sosialfaglig)

» Tilby tiltak, aktivitet og opplaering som fgrer frem til formell oppleering eller arbeid
» Koordinere bistand til ungdom i malgruppen
» Kan jobbe frafallsforebyggende

Fullferingsreformen — malgruppe opp til 24 og skal jobbe frafallsforebyggende



Hva betyr det?

» Det betyr at vi har oversikt over ungdommene i var malgruppe i hele fylket
» Vi vet hvem som er utenfor i hver enkelt kommune

» Vi vet hvilken ungdomsskole de kommer fra, hvilken vgo de har sgkt, begynt pa, hatt avbrudd
fra og hvor lenge de har veert utenfor opplaering

» Vi har oversikt over skolehistorikken med karakterer, gjenstaende rettigheter og muligheter
» Vi har kompetanse pa muligheter for veien videre for den enkelte ungdom
» Vi kan gi ungdom et tilbud i tiden de er utenfor formell oppleering

» Vi har god oversikt over ulike tjenestetilbud, tett kontakt med mange aktgrer og gode
samarbeidsavtaler - bidra til kontakt med de rette instansene og koordinere rundt opplaering



Ved avdelingene vare tilbyr vi
» Sosialfaglig og karriereveiledning
» Arbeidspraksis - og kurs i arbeidslivskunnskap
» Oppleering og aktivitet, sosial leering og fokus pa livsmestring

» Opplevelser og kunnskap knyttet til kunst og kultur, natur, miljg
og fysisk aktivitet

» Oppleaering i fag

» Deltagelse i ulike prosjekter i OT-regi eller i samarbeid med
kommuner og organisasjoner

Distriktene tilbyr veiledning og tiltak i samarbeid med NAV og andre
etater/organisasjonetr.
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Pr 05.04.22
Antall tilmeldte til OT skolearet 2021/2022: 2899
Antall i malgruppen pr.: 1233

Ukjent aktivitet

Under oppfalging og veiledning
| aktivitet

Er syk/i institusjon

Har omsorg for barn

Takket nei til oppfelging

Er i millitaeret

Ikke formell opplaering

Jobber frafallsforebyggende — elever/
lerlinger/leerekandidater

36 (2,5%)
243 (19,5%)
686 (56%)
96 (8%)

13 (1%)

78 (6,5%)

8 (0,5%)

73 (6%)

232

e




Ungdomsutvalg i Larvik ,Sandefjord og Horten
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Samarbeid med kommunene — hva ser vi?

» Viktig at kommunen tilbyr ungdommene mulighetene som finnes lokalt!
Spesielt apne for et mer forpliktende samarbeid nar det gjelder arbeidspraksis
Arbeidspraksis er det tiltaket vi ser generer flest tilbake til videregaende oppleering

» Det a ta i mot laeerlinger og ikke minst lserekandidater Ignner seg i det lange Igp
Se til kommuner som forplikter seg — mer av det!

» Viktig at instansene i kommunen ikke arbeider med ungdommer i var malgruppe

uten at vi er orientert — er ungdommen mellom 15-21 ar og ikke fullfgrt vgo — hgr med
ungdommen selv og kontakt OT®

Ungdommene er vare felles ungdommer®



Samarbeid med kommunene- hva ser vi?
» Flere ungdom trenger samtidige tjenester over tid og OT har en viktig rolle som koordinator
for disse ungdommene og kan sikre overganger —i samarbeid med dere!

» Mange arenaer i enkelte kommuner — men samarbeidet og nettverkene ma settes i system
Lederne tar ansvar for a forplikte til samarbeid

» Trenger modige og talmodige ledere og ansatte i kommuner og naeringsliv som tgr a satse
pa ungdom utenfor

»| de kommunene der samarbeidet er godt innarbeidet og fundert — ser vi at veldig mye
fungerer — og det er stor gevinst for ungdommene
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Ungdommens stemme — Kaisa ©

Ung i Vestfold og Telemar
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-hva tenker du er viktig med tanke pa hjelp og stgtte rundt en wle

ungdom? Hvordan bgr voksne mgte dere?

- hva tror du har hjulpet deg pa vei?
- har de voksne profesjonelle rundt deg samarbeidet godt?

- hva kan vi bli bedre pa nar det gjelder samarbeid rundt ungdom utenfor?
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Sammen skaper vi muligheter — hva gnsker vi videre?

» @nske om samarbeid med frivilligheten i enda stgrre grad

» @kt samarbeid med naeringslivet og kommunene — ungdommene vare trives og laerer
(best) ute i bedrifter |

» Lette samarbeidsavtaler og fleksibel samhandling g s e i mye v ot o

“:Ieg falte at iE‘E ikke ble sagt. I etterkant skulle jeg anske
jeg hadde med meg en ekstra

hukommelse”

hadde s& mange |
ryggen og syntes det

» Mer deling av hva som rgrer seg i ungdomsmiljgene var vanskelig & si noe”
» Mer bruk av var kunnskap om ungdommene utenfor

» Reell og gkt medvirkning i samhandling

‘Simange voksne mennesker |

som har tydelige meninger *

om alvoret — ubehagelig
situasjon!"
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Overgangsprosjektet Grenland

» Hovedmalet er a hindre frafall i videregaende opplaering gjennom oppfglging av ungdom i
overgangen mellom ungdomsskole og videregaende skole

» Prosjektmedarbeiderne jobber frafallsforebyggende fra var til etter hgstferien, og fglger opp
ved behov videre

» Ungdom som avbryter videregaende opplaering far oppfglging og tilbud pa OT Grenland
» Folgeforskning USN - sveert gode resultater forelgpig
» Fullfgringsreformen — dette kommer ;-)

» Hvordan kan fa til dette videre i Grenland og spre maten a jobbe pa i hele fylket?



07.04.22 Inkludering og ung deltakelse

\ \\e“\i\w% == : ‘ %

Barnevern

Ungdomsskole Tett pa — over tid

Rusenhet
Fastlege Oda var delaktig!
DPS
Tilgjengelighet
oT
Foresatte Vi prever igjen-

talmodighet

Helsesgster )
Voksne som sa henne

Windjammer
Nav Krav med omsorg

Praksisbedrift




Windjammer

» Samarbeid med stiftelsen Christian Radich
siden januar 2019

» Over 100 ungdommer pa tokt siden oppstart
» Tokt 4 uker, on- og off boarding

» Mestring, utfordringer, hardt arbeid og
kompetanse

» Livsendrende for mange
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Kaisa sin erfaring og nytte av W)
» Betydd veldig mye for meg

» Motivasjon og indre drivkraft

» Utviklet meg veldig mye underveis og i etterkant

» Mikrosamfunn, ukomfortabelt — 24-7 oppd hverandre

» Mgter mange ulike mennesker — god trening til den virkelige
verden

» Avhengig av hverandre - kan ikke bare tenke pd meg selv
» Masse arbeidstrening 4 x 2 i dggnet
» Knytte unike band til mennesker

Hadde jeg ikke vaert med pa WJ sa hadde ikke jeg statt pa
denne scenen nd ©



