|A-bransjeprogram Bamehage: Fokusomréde:

Slike taper du
arkene sammen

? Lag deres egen fremdriftsplan

HMS-gruppen kan bruke denne planen til a planlegge fasene, diskutere hvem som gjgr hva
og sette frister. Nar dere har planlagt en eller flere faser, del med alle ansatte slik at alle
Kjenner til hva som skal gjgres. Det er HMS-gruppen som skal holde i prosessen overordnet.

Sett dato: Sett dato: Sett dato: Sett dato: Sett dato:

15.januar 2 15.februar mars 10.mars i 20.mars
Oppstart . Utforske, forsta, o1 Oppsummering og
| prioritere

Fordype Ideer og tiltak viderefaring

Beskriv hvem som gjor hva

o
Overordnet mal
HMS-gruppen: HMS-gruppen: HMS-gruppen: HMS-gruppen: HMS-gruppen:
4 ‘o Forebyggende arbeidsmilj@
.
Personalet: Personalet: N N » . Personalet: Personalet: Personalet: Lavere Sykefravaer

!

Beskriv hva dere skal gjore:

Hva: Hvem: Hva: Hvem: Hva: Hvem: Hva: Hvem: H Hvem:
va:
HMS-gruppen kontakter var HMS-gruppa Sammenstiller eksisterende innsikt om HMS-gruppa / HMS-gruppen og avdelingsleder HMS-gruppen/avdelingsleder
IA-rédgiver for réd og stgtte. §y!<eFravcer og arbeidsmiljg. Gar avdelingsleder reFle!(’rerjer rund’r om vi gnsker a fa informerer avdeling om priori’rer’r. . . HMS - team
igjennom resultat og lager en mer innsikt i valgt tema. tema, forklarer og tar imot innspill fra Oppsummerer leering fra prosessen, slik at den er
oppsummering som presen’reres for ansatte. '|'|[gJenge||g for alle.
Planlegger og holder HMS—-arubpa ansatte. Reflekterer sammen om Intervjuer ansatte om tema for &
informasjonsmgte for ansatte. grupp ansatte fgler dette stemmer, hvorfor forsta flere perspektiver, hva er Idéworkshop Avdelingsleder Planleggingsmgte - printer ny fremdriftsplan og
Presenterer fremdriftsplan, hva og hvorfor ikke. symptomene og hva er utfordringen? Hver avdeling icilegenererer pa valgt leder mgtet. planlegger en ny periode.
skal skje og hvorfor. tema/fokusomradet. Ansatte deltar
Vi velger et kartleggingsverktgy vi kan Dokumentere |ering.
g gging g
HMS—gruppa bruke til a forsta vare behov. Dokumenterer alle ideene i etterkant.
Informerer pa personalmgte. Vi ) .
gnsker a engasjere og forankre Oppsummeringsmgte Tester ut en ide om gangen. Avdelingsleder
arbeidet med alle. Avdelingsledere sammenstiller lering Dokumenterer leering fra tfest. holder i testing,
Vi informere om og deler med avdelinger, spgr etter alle anstte ma
bransjeprogrammet og malet innspill. Deler med HMS-gruppen i Justerer idé og tester pa nytt, eller vere med.
med arbeidet. Hva det etterkant tester ny ide.
innebeerer i praksis.
Prioriter et behov / utfordring / tema HMS-gruppa og
dere vil ta tak i. avdelingsleder

& & &

Verktoy dere vil bruke:

Din HMS-gruppe Ditt hjelpekorps. Kontakt
Kontakt | Kontakt hvis du har hvis du har spgrsmal.

sparsmal. Kontaktinfo: Kontaktinfo:



