
Lag deres egen fremdriftsplan

IA-bransjeprogram

Oppstart Utforske, forstå, 
prioritere

Sett dato:
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Personalet:

HMS-gruppen:

Slike taper du 
arkene sammen

Beskriv hvem som gjør hva

Sett dato:

HMS-gruppen kan bruke denne planen til å planlegge fasene, diskutere hvem som gjør hva 
og sette frister. Når dere har planlagt en eller flere faser, del med alle ansatte slik at alle 
kjenner til hva som skal gjøres. Det er HMS-gruppen som skal holde i prosessen overordnet. 

Personalet:

HMS-gruppen:

Hva skal dere gjøre for å motivere og 
engasjere  ansatte?

Hva skal dere gjøre for å kartlegge
derers behov?



Hva: Hvem: Hva: Hvem:



Ideer og tiltak

Barnehage:

Fordype

Sett dato: Sett dato:

Personalet:

HMS-gruppen:

Personalet:

HMS-gruppen:

Hva skal dere gjøre for å fordype dere i 
et prioritert behov/ utfordring/ tema?

Hvordan skal dere �nne løsninger til utvalgt 
behov / utfordring/ tema? Hvordan skal dere 
teste, evaluere og lære av de nye løsningene?



Beskriv hva dere skal gjøre:

Hvem:Hva: Hva: Hvem:
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Kontakt

Ve
rk

tø
y

Din HMS-gruppe 
Kontakt hvis du har 
spørsmål. Kontaktinfo: 

Verktøy dere vil bruke:



Ditt hjelpekorps. Kontakt 
hvis du har spørsmål.
Kontaktinfo:





Hva:
Hvem:



Forebyggende arbeidsmiljø
Lavere sykefravær

Overordnet mål

Oppsummering og 
videreføring

Sett dato:

Fokusområde:

Personalet:

HMS-gruppen:

Hvordan skal dere oppsummere, og jobbe videre?


