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KL = KOMMUNALBESTYRELSERNES ORGANISATION

Kommunens politiske ledelse

 Borgmesteren er den eneste fuldtidspolitiker
(undtagelser i Kgbenhavn, Aarhus, Odense og Aalborg)

* Mellem 9 og 31 kommunalbestyrelsesmedlemmer
(Kgbenhavn dog 55)

* Beveegelse mod feerre udvalg — 80 % af kommunerne
har mellem 6 og 8 udvalg *

* | valgperioden 2014-2018
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Borgmesteren og udvalgene

 Borgmesteren
* Veelges ved simpelt flertal af den nyvalgte kommunalbestyrelse
» Leder af kommunalbestyrelsen
* Formand for gkonomiudvalget
« @verste politiske og administrative leder i kommunen

- Udvalgene
* Nedsaettes i kommunens styrelsesvedtaegt
« Ansvarlige for "den umiddelbare forvaltning” pa det eller de
omrader, som udvalget daekker
« Udvalgsformanden er ofte den faktiske politiske leder af de
sagsomrader, der hgrer under udvalget
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Politisk lederskab

Kattegat 2018 — introkurser for nye kommunalpolitikere

Borgmester i en ny tid

 Introforlgb for nyvalgte borgmestre

« Opstartssession for genvalgte borgmestre
* Feelles forlgb for alle borgmestre

Netveerk for borgmestre

Seerarrangementer om politisk lederskab, fx

« Magde for borgmestre om anbefalingerne fra regeringens
ledelseskommission (august 2018)

* Regionale konferencer om politisk lederskab for
kommunalbestyrelsesmedlemmer (foraret 2019)



Kattegat 2018

* Introkurser for nye kommunalpolitikere.

« Formalet var at understgtte, at man som nyvalgt kommer godt fra start og
far en farste fortrolighed med arbejdet i kommunalbestyrelsen.

« Ambitionen var at give deltagerne:
« Indsigti rollen og arbejdet som kommunalpolitiker
« Kendskab til spillebanen og mulighederne for politisk indflydelse
- Et billede af forventningerne til lokale folkevalgte.

« Der var seerligt fokus pa ‘Kommunalbestyrelsen og det politiske lederskab’:
« Hvad er kommunalbestyrelsens ledelsesrolle?

« Hvordan vil de nyvalgte tage del i kommunalbestyrelsen og bidrage til
det politiske lederskab?

* Hvilke opmaerksomhedspunkter er der saerligt for nyvalgte?
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Borgmester i en ny tid

Introforlagb for nyvalgte borgmestre — januar og april 2018

» Afklaringer, overvejelser og rolleskift som ny borgmester

» Din personlige borgmesterstrategi og din politiske ledelsesrolle
» Dit samspil med forvaltningen.

Opstartssession for genvalgte borgmestre — maj 2018
» Politisk lederskab i en ny valgperiode

> Den demokratiske samtale, nar folelser slar fakta

» Politisk lederskab — set udefra

Feelles forlgb for alle borgmestre — fgrst gang december 2018
De store udfordringer for kommunerne

Fra forteellinger til falgeskab

Negativ journalistik

Mindre styring — mere ledelse: Obs-punkter for borgmestre.
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Netvaerk for borgmestre

« KL har etableret 9 netveerk fordelt pa over 60 borgmestre |
hele valgperioden.

« Hvert netveerk holder 3-6 mgder om aret. Borgmestrene er
veerter — KL faciliterer det praktiske.

 Temaer:
* Rollen som borgmester
« Samspillet med forvaltningen og kommunalbestyrelsen
« Faglige temaer sa som beskaeftigelsesindsatsen eller udvikling
af folkeskolen
« Valg og demokrati
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Seerarrangementer om politisk ledelse

Mgde om anbefalingerne fra regeringens ledelseskommission
» 42 borgmestre deltog.

» Der var seerligt fokus pa:

Ledelse som vejen til at skabe veerdi for borgerne
Politikernes tillid til lederne

Balancen mellem styring og ledelse

Ngdvendigheden af at styrke driftsledelsen

Vigtigheden af det personlige lederskab.
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Regionale konferencer om politisk lederskab (foraret 2019)

» Malgruppen er kommunalbestyrelsesmedlemmer fra hele landet.

» Formalet er at seette politisk lederskab endnu steerkere pa dagsordenen
lokalt og give deltagerne inspiration til, hvordan de kan styrke det politiske
lederskab — bade individuelt og som en del af kommunalbestyrelsen

» Konferencerne holdes tre steder i Danmark.



