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Micco Gronholm, Head of Future, Helsingborgs stad
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Manga nya utmaningar.
Manga gamla utmaningar som maste [0sas pa nya satt.
VI maste tanka och gora radikalt annorlunda om vi ska
bibehalla kvaliteten 1 var service.
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helsingborg2035.se



http://helsingborg2035.se

- Formulera en gemensam vision.
Fanga mojligheterna 1 mellanrummen.
Trana ledarskap.




"Ar 2022 ska Helsingborg
vara en av Europas mest
Innovativa stader.’

Palle Lundberg, Stadsdirektor Helsingborgs stad




I FRAN:
Gor det for...



VIA:
-rRAN- GOr det med...

Gor det for...




TILL:
via: Gor det mojligt...

Gor det med...




Staden som
plattform.




Fyra exempel:

Reformgrupper, Micco Gronholm
Brukarmedverkan, Kalle Pettersson
Visionsfonden, Alexandra Hvalgren
HBG Works, Kamran Salehpour

L unch och samtal



Manga nya utmaningar.
Manga gamla utmaningar som maste l0sas pa nya satt.
VI maste tanka och gora radikalt annorlunda om vi ska
pbibehalla kvaliteten 1 var service.




Reformgrupper




"Helsingborgs stad star, precis som Sveriges
andra kommuner, INfOr stora utmaningar
framover. Det ar politikens uppgift att mota
dessa utmaningar, men det betyder inte att det
ar politiken som har alla svaren. For att klara
utmaningarna ar det nodvandigt att vaga vara
oppen for nya idéer och perspektiv’

Googla: Reformgrupper Helsingborg



https://www.google.de/search?q=reformgrupper+helsingborg&oq=re&aqs=chrome.0.69i59j69i61j69i60l2j69i57j69i59.1959j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

- 4 tvarsektoriella reformgrupper:

Integration, Foretagsamhet, Digitalisering och Klimat.
- 8-12 medlemmar fran naringsliv, toreningsliv, oftentlig
sektor och akademi.

- Tydligt uppdrag:

Kom med konkreta forslag pa [0sningar.

- Tid: 1 ar.







[ av forslagen beslutades for genomforande av
Kommunfullmaktige.

(De flesta av de dvriga forslagen fran reformgrupperna har nara
kopplingar till pagaende eller planerade initiativ vilket innebar att de
ocksa sannolikt kommer att realiseras pa nagot satt.)






http://linkedin.com/in/micco

Ni har traffat:

Kalle Pettersson
Kvalitets- och utvecklingschef, Socialtorvaltningen

alle.pettersson@helsingborg.se

Alexandra Hvalgren
[décoach, Stadsledningsforvaltningen
alexandra.hvalgren@helsingborg.se

Kamran Salehpour
Head of Digital development, Stadsledningsforvaltningen
Kamran.salehpour@helsingborg.se

Micco Gronholm
Head of Future, Helsingborgs stad
micco.gronholm@helsingborg.se
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