


«A treffe p& hoppkanten»




De hoppet ikke langt bestandig, men de landet med stil —
Telemarksnedslaget!



En aktiv strategisk plan for hele
~ Oppvekstavdelingen

« Hovedoppdraget er lsering og mestring.

« Hovedmalsetting er at 90 % av alle ungdommer i Skien
« kommune fullfgrer videregaende oppleering.

« En felles forpliktende retning for arbeidet vart:
* Politisk forankring

« Tverrfaglighet

« Malsettinger tydelige for alle
 Felles forpliktelser for vare ledere
 Felles forpliktelser for vare ansatte
* Investering i kompetanse

* Minne pa og minne pa...
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Strategisk plan for Oppvekst
2013 - 2023




Delméal B

ikke overstige 6%

90% av alle ungdorhmer i
kien kommune har fullfart

ideregdende oppleering pa Delmal L
‘.’fmert tidi2023 4 Andelen barn med enkeltvedtak i

barnehage skal ikke overstige 2%

Delmal E
Eksamenskaraktersnitt i matematikk er 3,5

Delmal F
Ingen enkeltelev skal ha over 5% fraveer

Behovet for spesialundervisning skal




Tverrfaglig samhandling

- sammen bygger vi laget rundt barnet

Felles handlingsplaner for alle enheter
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N ' . Strategisk plan for Oppvekst 2013-2023
Strategisk plan for Oppvekst 2013-2023 plan for Oppvekst 2013-202 Handlingsplan for matem_atlsk lzeringsmilje
Spesialpedagogisk plan - sl%le Handli or Bedre Tverrfaglig inns; I matematikk

Pedagogisk psykologisk tjeneste

Fagenheten for spesialpedagogisk hjelp og stattetiltak
Spesialpedagogiske tjenester

Forebyggende helsetjenester

Enslig mindrearige flyktninger

Barnevernet

Oppvekstadministrasjonen

Barnehager

Skoler



Hvordan forebygge og bekjempe
utenforskap?

Et par viktige ngkkelkomponenter for oss:

BTl — Bedre tverrfaglig innsats
Overfor barn, unge og familier det er knyttet bekymringer til

= En samarbeidsmodell
= Stafettholder

» Stafettlogg
» Verktgy (handlingsveileder)

Or framtida
®rvaer/fravae!
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= Spesialpedagogisk plan:
= «Grunnmuren»:
= Barnesyn/elevsyn
» Laeringssyn
» Relasjonskompetanse




Leon, Mirko og Isaac er gutta fra Gulset

Inkludering

| hele grunnskolelgpet

Leerere trener pa «a se alle»
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Msta ungdomsskole i Skigh F -
Apen 0g
inkluderende




Tre grep som har fart til endring kommunalt:

= Hovedmalsettingen i Talenter for framtida og
kommunens egen strategiske plan er identisk.

= Sterk oppveksteierstruktur
- felles satsingsomrader
- felles maler og rapporteringspunkter

» Fast tema pa alle ledermgter; dvs manedlig.
(Dette gar ikke over).



ity LA (B

- den gode 09 inkluderende mateplass

Den flotteste veksten er Oppvekst

SKIEN KOMMUNE




