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Agenda

* Forarbeid i kommuner og KS’
fylkesledd -> avgjgrende viktig

* Tariffkalender og forhandlingens
gang
 Hva er et mellomoppgjor?

e Hva vil kiennetegne arets
mellomoppgjer?

* @konomi og ngkkeltall




Mellomoppgjaret 2023

* Forarbeid i kommuner og KS’
fylkesledd -> avgj@rende viktig



Innspill til KS” posisjoner

Debatthefte || - 2023
* God forankring viktig for a lykkes. Mellomoppgjoret 2023

e KS ber om innspill basert pa egne
analyser og vurderinger.

* Jakten pa lgsninger ma favne alle
partenes prioriteringer innenfor
rammene som frontfaget og
kommunegkonomien gir.
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Utvikling folketall 2020-2050, i fylkene pr 1.1
(2022=0, SSB MMMM -alternativet, hovedalternativet/medium)

Befolkningsutviklingen for Nordland er
for forste gang negativ i 2022.
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Hva ble resultatet i 20227

Lonnstillegg til alle (12.000,--16.800,-)
Hgyere startlgnn for nyutdannede
@kte helg- og nattillegg fra 1. jan 23

Lonnstillegg til de med lengst
utdanning og erfaring fra 1. jan 23
(i hovedsak laerere)

Bedre ansiennitetsbhestemmelser
Bedre Ignnsrettigheter ved videreutd.
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Sentralt Ipnnssystem i HTA

I Niavtiansatte far stgrstedelen av Ignn fastsatt
i sentrale forhandlinger

Alle stillinger med lik utdanningslengde har
samme garantilgnn og far like
sentrale lgnnstillegg.

Bl 'kke egne sentrale Ignnstillegg til enkelte
yrkesgrupper innenfor samme stillingsgruppe.

Debatthefte [l — 2023

Mellomoppgjeret 2023

Lokale forhandlinger gir hgyere grunnignn
basert pa lokal lgnnspolitikk

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON




Mellomoppgjaret 2023

* Hva er et mellomoppgjor?



Hva kjennetegner mellomoppgj@r?

Kun lgnn
Avklart forhandlingsgrunnlag

Styrende organ vedtar resultatet L q.

Oftest forhandlingsl@sning (pa 20 ar
er kun 2009, 2019 og 2021 unntaket)

Kan veere avtalt tillegg aret fgr

= W

hd

6. Forhandlinger om profil, fordeling
og pkonomisk ramme




Mellomoppgjar betyr forhandlinger om lgnnsreguleringer

Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den almin-
nelige skonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtalear. Lgnnsutviklingen i 2022 for arbeidere og funksjonaerer i industrien
i NHO-omradet, gvrige offentlige ansatte og andre sammenlignbare tariff-
omrader legges til grunn for forhandlingene. En troverdig ramme for lgnns-
utviklingen i frontfaget i 2023 er ogsa en del av grunnlaget.




Mellomoppgjaret 2023

* Hva er spesielt i arets
mellomoppgjor?



Mellomoppgjeret 2023

Stor ekonomisk usikkerhet
Det er for tiden svaert stor okonomisk usikkerhet | bade
internasjonal og norsk ekonomi,

Ekstreme energipriser som folge av krigen i Ukraina,
uvanlig hoy og trolig fortsatt stigende inflasjon, okende
rente og forelopig stramt arbeidsmarked, vil prege norsk
og europeisk okonomi fremover.

Prognosene for lonns- og prisvekst fra Norges Bank,
Statistisk sentralbyra (SSB) og regjeringen det siste aret
har endret seg mye. Om det vil bli en reallonnsvekst eller
ikke i 2023 er per na svaert usikkert.

Lonnsvekst, KPl og KPI-JAE
I S e s
Regjeringen’ Lonnsvekst 39 4.2
KPI 48 28
KPI-JAE 3.2 3.1
sSSB? Lennsvekst 3.8 44
KPI 57 35
KPI-JAE 3.9 33
Norges Bank® Lonnsvekst 4,0 46
KPI 54 45
KPI-JAE 37 48

For forhandlingene i 2023 er en del av den okonomiske
rammen bundet opp i avtalte tarifftillegg fra 1.1.2023,
overheng og glidning. Hvor mye som faktisk er bundet
opp, kan vi forst beregne nar Rikslonnsnemndas kjen-
nelse foreligger.

Kommuneokonomien utfordres

Usikkerheten i nasjonal og internasjonal ekonomi skaper
ogsé usikkerhet | kommuneokonomien. Sterk prisvekst
og heyere rente i 2022 vil fore til at kommunesektorens
samlede netto driftsresultat faller betydelig, til rundt null,
ifolge kommunenes tertialtall.

| budsjettet for 2023 anslar regjeringen selv innstram-
mingen i kommunesektorens kjopekraft til vel 7 milliarder
kroner. Men bade SSB og Norges Bank ansldr en hoyere
prisvekst enn regjeringen har lagt til grunn i budsjettet.
Hvis deres anslag slar til, vil innstrammingen bli mellom
10 og 12 milliarder, viser KS' beregninger.

KS vurderer at det store flertallet av kommuner og fylkes-
kommuner vil oppleve en klart strammere kommune-
okonomi i 2023, men det vil vaere store variasjoner.

Lonn er et av flere verktoy

i arbeidsgiverpolitikken

Den koordinerte lennsdannelsen med ansvarlige hoved-
organisasjoner som evner & balansere kortsiktige egne
behov mot hva som gagner fellesskapet pa kort og lang
sikt, er ekstra viktig i usikre tider som na.
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Stor ekonomisk usikkerhet
Det er for tiden svaert stor okonomisk usikkerhet | bade
internasjonal og norsk ekonomi,

Ekstreme energipriser som folge av krigen i Ukraina,
uvanlig hoy og trolig fortsatt stigende inflasjon, okende
rente og forelopig stramt arbeidsmarked, vil prege norsk
og europeisk okonomi fremover.

Prognosene for lonns- og prisvekst fra Norges Bank,
Statistisk sentralbyra (SSB) og regjeringen det siste aret
har endret seg mye. Om det vil bli en reallonnsvekst eller
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For forhandlingene i 2023 er en del av den skonomiske
rammen bundet opp i avtalte tarifftillegg fra 1.1.2023,
overheng og glidning. Hvor mye som faktisk er bundet
opp, kan vi forst beregne nar Rikslennsnemndas kjen-
nelse foreligger.

| budsjettet for 2023 anslar regjeringen selv innstram-
mingen i kommunesektorens kjopekraft til vel 7 milliarder
kroner. Men bade SSB og Norges Bank anslér en hoyere
prisvekst enn regjeringen har lagt til grunn i budsjettet.
Hvis deres anslag slar til, vil innstrammingen bli meliom
10 og 12 milliarder, viser KS' beregninger.

KS vurderer at det store flertallet av kommuner og fylkes-
kommuner vil oppleve en klart strammere kommune-
okonomi i 2023, men det vil vaere store variasjoner.

Lonn er et av flere verktoy

i arbeidsgiverpolitikken

Den koordinerte lennsdannelsen med ansvarlige hoved-
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sikt, er ekstra viktig i usikre tider som na.




Mellomoppgjeret 2023

Stor ckonomisk usikkerhet

Det er for tiden svaert stor okonomisk usikkerhet | bade

internasjonal og norsk ekonomi.

Ekstreme energipriser som folge av krigen i Ukraina,

uvanlig hoy og trolig fortsatt stigende inflasjon, okende

rente og forelopig stramt arbeidsmarked, vil prege norsk

og europeisk okonomi fremover.

Prognosene for lenns- og prisvekst fra Norges Bank,

ikke i 2023 er per na svaert usikkert.

Lonnsvekst, KPl og KPI-JAE

Lonn er et av flere verktoy

| arbeidsgiverpolitikken

Den koordinerte lonnsdannelsen med ansvarlige hoved-
organisasjoner som evner a balansere kortsiktige egne
behov mot hva som gagner fellesskapet pa kort og lang
sikt, er ekstra viktig i usikre tider som na.

Statistisk sentralbyra (SSB) og regjeringen det siste aret
har endret seq mye. Om det vil bli en reallonnsvekst eller
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Fer forhandlingene i 2023 er en del av den okonomiske
rammen bundet opp i avtalte tarifftillegg fra 1.1.2023,
overheng og glidning. Hvor mye som faktisk er bundet
opp, kan vi forst beregne nar Rikslonnsnemndas kjen-
neise foreligger.

Kommuneokonomien utfordres

Usikkerheten i nasjonal og internasjonal okonomi skaper
o0gsa usikkerhet i kommuneokonomien. Sterk prisvekst
og hoyere rente i 2022 vil fere til at kommunesektorens
samlede netto driftsresultat faller betydelig, til rundt null,
ifolge kommunenes tertialtall.

| budsjettet for 2023 anslar regjeringen selv innstram-
mingen | kommunesektorens kjopekraft til vel 7 milliarder
kroner. Men bade SSB og Norges Bank anslar en hoyere
prisvekst enn regjeringen har lagt til grunn i budsjettet.
Hvis deres anslag slar til, vil innstrammingen bli mellom
10 og 12 milliarder, viser KS' beregninger.

KS vurderer at det store flertallet av kommuner og fylkes-
kommuner vil oppleve en klart strammere kommune-
okonomi i 2023, men det vil vaere store variasjoner.

Lonn er et av flere verktoy

i arbeidsgiverpolitikken

Den koordinerte lennsdannelsen med ansvarlige hoved-
organisasjoner som evner a balansere kortsiktige egne
behov mot hva som gagner fellesskapet pa kort og lang
sikt, er ekstra viktig i usikre tider som né.




Frontfaget gir en koordinert
lpnnsdannelse i Norge

* Frontfaget = konkurranseutsatt
industri = industrioverenskomsten

* Frontfaget (LO og NHO) forhandler
forst

 Troverdig anslag for gkonomisk
ramme av NHO (og LO)

— gir en norm for gvrige
lgnnsoppgjar




Hva er spesieltiar?







Mellomoppgjaret 2023

* Tariffkalender og forhandlingens
gang
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Tariffkalender 2023

Februar

2. Helse-personell-

kommisjonen

7. Forste strategi-
konferanse
Nordland

10. Regjeringens
kontaktutvalg
(@konomi og
inntektsoppgjor)

13. Rikslgnns-
nemnd

17. TBU forelgpig
rapport

21.LOs rep.skap

w Mars

7. Siste strategi-
konferanse.
Vestland

14. KS Hovedstyre

27.-30. LO/NHO-
forhandlinger -
frontfaget

31. TBU endelig
rapport

Strategikonferanser:
7. februar til 7. mars

@ April

14.-15. Evt.

mekling Frontfaget

20. KS
Forhandlingsstart

26. KS Hovedstyre

30. KS
Forhandlingsfrist

‘l} Mai

3. Evt.
meklingsstart KS,
stat, Oslo
kommune

24. (midnatt) evt
meklingsfrist



Gjennomfering av et mellomoppgjor

KS forhandler, men kommunen / fylkes-
kommunen pavirker mandatet

Behandling av spgrsmal i debattheftet i
kommunen / fylkeskommunen

S\

Fylkesvise innspill del av grunnlaget nar
KS Hovedstyret gir administrasjonen i KS

arets forhandlingsmandat

Det skal forhandles om Ignnsreguleringer

lkke uravstemning ved mellomoppgjar. KS
hovedstyre vedtar resultatet

- | korte trekk

Forberedelser
Dabatthafte og strategikanéeransar
Wurgannger of prcrbanngpear

Mandat fra hovedstyret

Forhandlinger

til anbefalt erighet

Behandling av spgrsmal i debattheftet i WI.LEKW T
KS fylkesmgte (eller fylkesstyre) =
|

[En anbsalalt lsaning, gienmom
forhanding aler makling, vedtas av
KS havedstyre

hilr howadstyret har vadiaft resultatet,
e dan bindande for medlemmeans

[llustrasjon: Bly



Befolkningen blir eldre — antall i arbeidsfgr alder stagnerer

7000 7000
6000 6000
5000 5000 mo-14
4000 4000 m15-19
3000 3000 m20-66
2000 2000 mo67-74
1000 1000 m 75+

0 0

1846 1866 1886 1906 1926 1946 1966 1986 2006 2026 2046 2066 2086
2100

Befolkningen fordelt pa aldersgrupper. 1846 — 2100. 1 000 personer

Kilde: Perspektivmeldingen 2021, figur 7.8
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Andel av de sysselsatte i helse- og omsorgstjenester og helse-
.. 0g sosialtjenester. 1970-2021
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= Andel av sysselsatte i helse- og sosialtjenester

e Andel av sysselsatte i helse- og omsorgstjenester

I EA %
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Kilder:
SSB, tabell 09174 (helse- og sosialtjenester). Inkluderer sosialtjenester uten omsorgspreg, inkludert barnehager. Q '
SSB, tabell 13470 (helse- og omsorgstjenester). Merk at det ble innfgrt ny metode for datainnsamling mellom 2014 og 2015.



Andel av de sysselsatte som jobber i helse- og omsorgstjenestene
i E@S-landene
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Kilde: Eurostat (LFS). 2021.

s £




Praktiserende leger og sykepleiere pr. 1000 innbyggere i E@S-landene

Yrkesaktive sykepleiere per 1 Q00 innbyggere
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Kilde: Eurostat Database, State of the Health in the EU. Landhelseprofil Norge 2021 (2019-tall eller seneste tilgjengelige tall)

Yrkesaktive leger per 1000 innbyggere
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Disse grafene viser hvorfor
penger ikke lgser alt

Utvikling i andel sysselsatte

Utvalgte naoringer

22.0%
Helse- og
20,0 omsorgstjenestes
180
16,0
140
12.0
10,0
80 . industri
6.0 Offentiig
administrasjon
4.0 o forsvar
2.0 — Jordbruk, skog
og fiske
0.0

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Kilde: SSB




KS forhandler med 4 parter samtidig

Her er
forhandlings-
bordet

Hver av
delegasjonene
bestar av ca 20
personer

KS-delegasjonen
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Gjennomfering av et mellomoppgjor
- | korte trekk

Forberedelser
Dabatthafte og strategikanderansar
Vurgannger of pricrbanngear

Mardet fra hovedstyret

[

Forhandlinger

Partena utveksar krav/iioud
i flere runder
KS kostnadsberagner, analysemr
0 vurtensr Kravens

Forhandlingana farar
til anbefalt enighet Tuungan mekding

En anbalalt leening, gennam

KE havedstyre

Wir hovedstyret har vedtatt resulintat,
ar den bindande or medlammens




KS spar

1.

Bgr den gkonomiske rammen i mellomoppgjgret 2023
fordeles sentralt, eller bgr deler av den forhandles lokalt, ut
fra lokale behov og prioriteringer?

Hvis det avsettes midler til lokale forhandlinger, hvor stor bgr
potten i sa fall veere?

Hvis rammen fordeles sentralt:

 Erdet gnskelig at alle ansatte far omtrent like store tillegg
eller er det gnskelig med en tydeligere prioritering av
enkelte grupper framfor andre?

*  Om enkelte grupper skal prioriteres, hvilke
stillingsgrupper og/eller ansiennitetstrinn bgr i sa fall fa
storst tillegg?




Takk for oppmerksomheten!

Debatthefte Il - 2023
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