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Hvorfor bruke

Oss og vart™

» Styrker det lokale
partssamarbeidet

» |dentifiserer og l@ser utfordringer
* Inkluderer ansatte i prosessen

» Utviklet i samarbeid med sykehjem




Hvem har ansvar for hva?

e HMS-gruppen er en motor i prosessen, har
overblikket og s@rger for kontinuitet

o Leder legger til rette for at Oss og vart kan
giennomferes i sin helhet.

e Tillitsvalgte og verneombud motiverer
personalet for a utvikle sin egen arbeidsplass i
trad med ansattes rett og plikt til
medbestemmelse

e Personalet bidrar med sine opplevelser, ideer
og forslag til endringer, og a veere med a prove
ut og evaluere nye tiltak

Oss og vart™ Sbardaly



Hvordan bruke |
Oss og vart”

Oss og vart bestar av 5 verksteder pa
inntil 2 timer med tilhgrende veileder
og arbeidsark.

Starte

Teste

Skape

“...Illlll-””
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Oss og vart’

| starte-fasen planlegger HMS-gruppen
prosessen og informerer personalet om hva
som skal skje. Malet er en felles forstaelse
for hvorfor vi gjor dette, at alle vet
hvordan de blir involvert og at vi har en

tydelig plan for giennomfaringen.

’ia‘ inkluderende

- arbeidsliv



Arbeidsark

Fremdriftsplan o

Dato og tid for forberedelsesmate Dato og tid for utforskeverksted

Verkstedsleder

4 ™\
Dato og tid for forberedelsesmate Dato og tid for utdypeverksted
. o .
Mine tanker om Oss og vart /4~ Trygghet og forventninger ~
Starte Starte
~ P Verkstedsleder
f Hva er dine forventninger til denne prosessen? ) ) . . Utdype
1 Har dere kunnskap fra andre prosesser som dere kan jobbe videre fra? Huilke forventninger har dere til denne prosessen og hvordan haper
dere denne prosessen kan bringe med seg endring?

Dato og tid for forberedelsesmate Dato og tid for skapeverksted

Verkstedsleder

2 Hvordan kan vi skape trygge rammer rundt samtalen om

hvordan en har det pa jobb?
Skape

Hva er viktig for at dere skal oppleve trygghet i prosessen og Hva skal til for & hykkes? Dato og tid for forberedelsesmote Dato og tid for testeverksted
hvordan kan dere legge til rette for at alle skal fele seg trygge til &
snakke dpent og arlig?

Verkstedsleder

Hva er viktig for deg som tillitsvalgt, verneombud eller leder
3 nar vi jobber med arbeidsmilje?

Teste

Dato og tid for evalueringsmate (for HMS-gruppen, ca 4 uker etter testverkstedet)

Fl
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Oss og vart™ ) Dl Oss og vart™® @ sz Oss og vart* O

Individuell refleksjon rundt Felles diskusjon rundt forventninger om Oss og vart, hva som er Felles planlegging av dato, klokkeslett og

forventninger om Oss og vart viktig for gruppen og hvordan dere skal lykkes ansvarlige for prosessen og verkstedene
fremover

Oss og vart™ e



| utforske-fasen kartlegger vi hvordan vi har
det pa jobb. Vi setter ord pa opplevelser
som pavirker arbeidsmiljoet, og peker ut
hva som er viktig for at vi skal ha det bra

i jobbhverdagen. Malet er a identifisere
utfordringer og velge hvilke vi skal

jobbe med videre.

Oss og vart’ (@ avé



Arbeidsark

Hva gjar at du kjenner pa motivasjon og mestring i jobbhverdagen?
Skriv gjerne ogsa hvorfor dette gjer deg motivert eller stolt

Hva gjer jobbhverdagen vanskelig for deg? Skriv gjerne ogsa hvorfor
akkurat dette er krevende.

Hva gjer dere pa avdelingen som skaper gode opplevelser for deg? Skriv
gjerne ogsd hvorfor akkurat dette er bra.

Oss og vart™ @ e

Individuell refleksjon rundt egen
arbeidshverdag

Oss og vart™

Tenk hver for dere over hvaordan ting gjeres i dag. Hva slags
rutiner, praksiser eller hendelser bidrar til et godt arbeidsmilja, og
at du har det bra pa jobb? Skriv ned én opplevelse per postit-lapp.
Skriv tydelig, i hele setninger.

Les lappene heyt for resten av gruppen, og plasser dem pa
dette arbeidsarket. Diskuter og fyll pd med flere postit-
lapper nar det dukker opp nye tanker.

BN/
e

Oss og vart™ © e

Tenk hver for dere over utfordringer i jobbhverdagen som dere
kan ta tak i Hvilke rutiner, praksiser eller hendelser pavirker dere

og gjar arbeidsmilje darligere? Skriv én opplevelse per pastit-lapp.

Skriv tydelig, i hele setninger.

Les lappene hayt for resten av gruppen, og plasser dem pa dette
arbeidsarket. Diskuter og legg til flere postit-lapper nar det
dukker opp nye tanker.

Felles diskusjon om hva dere gjgr som ferer til godt arbeidsmilja

Oss og vart™

|\

Felles diskusjon om hva som er utfordrende og ferer til mindre
godt arbeidsmilja

inklud_erenc_je
arbeidsliv



Utdype

| utdype-fasen gar vi dypere inn i de valgte
utfordringene. Malet er a gjgre dem
konkrete, spesifikke og handterlige. Da
er de et godt utgangspunkt for arbeidet
med a lage ideer til lasninger i neste fase.

Utdype

Oss og vart™ Sbardaly



Arbeidsark

Se pa utfordringene som ble skrevet i forrige verksted.
Hver for dere, velg 1-2 utfordringer du ensker at gruppen
skal jobbe videre med, og skriv dem ned, én utfordring per
lapp.

Ta en runde rundt bordet hvor alle forteller hva de har
skrevet og plasserer lappene pé dette arbeidsarket.

Oss og vart™

Disse utfordringene vil vi jobbe med

Utdype

Se over alle lappene dere har skrevet. Stem
pa hvilke(n) du mener er viktigst & ga videre
med ved a sette en prikk ved den. Du kan
sette tre prikker totalt, alle pa samme lapp
eller fordelt pa flere. Alle stemmer samtidig.

inkluderende
arbedsiy

Utdypingsvifte

Arsaker

Hva er det som gjer at dette
skjer? Skriv sa mange arsaker
dere kan.

Oss og vart™

Utfordring
Skriv ned utfordringen dere har
valgt & arbeide videre med i
feltet under

Utdype )

Virkninger

Hva blir konsekvensene hvis vi ikke
gjer noe med situasjonen? Skriv s3
mange virkninger dere kan.

inkludarence
arbecisiy

Hvordan kan vi...? )
Utdype "
Arsaker )

Hvordan kan vi...?
Virkninger

Utdype

)

-

i Teip dette arket inntil 2. drsaker-siden av

utdypningsviften. Skriv sparsmal som starter med
! ~< Hvordan kan vi... til arsakene. En og samme arsak kan

gjerne fa flere spersmal.

Teip dette arket inntil 3. virkninger-siden av
utdypningsviften. Skriv sparsmal som starter med
Hvordan kan vi... til arsakene. En og samme virkning kan
gjerne fa flere sparsmal.

Oss og vart™ © e

Oss og vart™

~

Omformuler arsakene til spgrsmal

Omformuler virkningene til

Utdyping av valgte utfordring. Dere skriver arsaker og virkninger

Refleksjon rundt utfordringene som ble produsert i forrige
av utfordringene

verksted som dere gnsker a jobbe videre med som kan besvares i neste verksted spersmal som kan besvares i

neste verksted

Oss og vart™ e



Oss og vart™

Skape

Skape

| skape-fasen jobber vi kreativt med a
skape mange idéer. Vi peker ut idéene

vi har starst tro pa, og bygger dem ut

til

konkrete lgsninger. Malet er a samles
om lesningsforslag som kan testes ut |
neste fase.

\ inkluderende

’ arbeidsliv
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Arbeidsark

|démyldring skape

- A

Idéer vi gnsker a realisere skape

Velg ut idéene dere vil satse pa, og som svarer pa Hvordan kan vi-sparsmalet deres. Plasser ——
idéene i det feltet dere mener de passer inn i.

Idéer vi kan sette i gang med 4 realisere na

Skriv Hvordan kan vi-spersmalet
dere valgte i forrige oppgave her.

Tegneserie

Skape

Skriv Hvordan kan vi-spersmélet deres her: Se for dere at lesningen er tatt i F}ruk, Hvordan foregar ting i —
praksis da? Forklar steg for steg i rutene under med tegning eller

d ™
Idéer vi vil teste og utforske videre

[
P |

Idéer som ber realiseres av andre enn oss

tekst. Veer sa konkrete som mulig.

0 N (5 N (7 N (5 ™

\

= ]\

eller annet som kan svare p& Hvordan kan vi-spersmalet. Skriv ned
€n idé per postit-lapp, tydelig og i hele setninger. $3 mange ideer
som mulig er poenget her, ikke vaere kritiske til darlige ideer.

Tenk hver for dere over hvilke tiltak, rutiner, oppgaver, handlinger . .
PPE s 3 Hvem er involverti hvert av stegene?
(A

Ta en runde rundt bordet og les lappene hayt for gruppen, én av
gangen, og plasser dem pé arbeidsarket. Snakk positivt om
ideene, og legg til flere lapper nar det dukker opp nye tanker.

. J \ \ N

Oss og Vart™ [ Jest Oss og vart™ @

Oss og vart™ © e

Prioriter idéene og kategoriser dem etter om de Beskriv Igsningen tydeligere ved a visualisere den som en tegneserie
kan lgses av dere innenfor deres rammer eller
ikke

ldemyldring rundt hva som kan vaere lgsningen pa
utfordringen dere har valgt

Oss og vart™ e



Teste

Oss og vart™

leste

teste-fasen planlegger vi hvordan
gsningsforslaget skal testes. En fanebaerer
pekes ut som ansvarlig for testingen.
Deretter gjiennomfarer vi testen, og
vurderer resultatet. Malet er a planlegge,
giennomfore og evaluere tester for a
finne lgasninger som bedrer jobbhverdagen.

(a‘ inkluder

-’ arbeldshv



Arbeidsark

Mine tanker om Igsningen Testplan ree (-

Teste kﬂ

) ) 1 Skriv ned Hvordan kan vi-sparsmalet deres her: 2 Beskriv kort lasningen skal dere teste.
Beskriv hva lesningen handler om med egne ord.
Hvilke behov skal lesningen mete, og hva forer det til?
Beskriv hvordan dere skal teste lesningen Hwem er fanebaerer og har ansvar for at testen gjennomferes?
3 Hvilke oppgaver skal utferes for 3 gjennomfere testen? 4 En fanebaerer skal tilrettelegge for at testen kan gjennomfares,

og gjere wurderinger av hvordan det gar underveis.

Beskriv hvordan lesningen kan testes. Hvordan kan vi teste lasningen,
innenfor rammene vi har i dag, og hva kan vi gjere for a lazre mer om hva
som fungerer og ikke med lesningen? \

Test start: Test slutt:

5 L Dato: @ @ lLDato:
/_ Midtveisvurdering 1 - Fylles ut av fanebaerer i testperioden. \ /_ Midtveisvurdering 2 - Fylles ut av fanebeerer i testperioden, \
6 Dette har vi laert sa langt: 7 Dette har vi laert sa langt:

L

L

- RN /
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Individuell refleksjon rundt Igsningen Lag en testplan med detaljene for hvordan dere skal prgve ut lgsningen i praksis

Oss og vart™ e



Evaluering

Testresultat e Evaluering av Oss og Vart eersiste verksted ~ ___ -

Hva som er neste steg kommer an pa hvor dere foler at dere er na, og hvordan prosessen har vaert. Bruk teksten
nedenfor for & finne ut hvilken fase dere ensker a fortsette med. Les spersmalene pa toppen og fortsett nedover
til dere svarer ja. Se pa dokumentasjonen fra fasen fer den dere velger for & komme i gang der dere slapp.

B 4 h

Har det vaert store omveltninger?
Ja Skulle det vaert bedre organisert?
Skulle det vaere bedre forankret?
Ga tilbake til Starte

Har vi en felelse av at det er
utfordringer vi ikke har satt ord pa?
Er det noen som ikke har fatt bidra med

sitt perspektiv?
J/ Nei

Ga tilbake til
ja Har vi jobbet med riktige utfordringer,
& men synes atvi burde ga enda mer i
dybden pa dem?

Navn pa lesningen som ble testet:

. S

-

Hva har vi laert?
Gikk det som forventet? Hva fungerte, hva

fungerte ikke? Skulle dere gjort noe annerledes?

NS

/2 Velg ett alternativ:

Utdype . . .
" Ga tilbake til Utdype
["] Implementere - Lesningen fungerer og vi vil viderefare inn i vart arbeid J/ N
ei
[] Justere - Vi har tro pa lesningen, men ma justere og teste videre
Ja Har vi jobbet med riktige problemstillinger,
\ [] Avslutte - Vi l=rte at lasningen ikke fungerer / ¢ men ikke truffet helt med ideene?
Ga tilbake til Idé
/ MNeste st \ Skape
este steg
3 Valgte dere 3 implementere? Noter hvordan dere vil ga videre med lasningen. S Nei
Valgte dere 4 justere? Beskriv kort hva dere skal endre og fyll ut et nytt Testplan-ark.

Valgte dere & avslutte? Noter hva som ikke fungerte.

Vurder om dere har andre ideer eller lesninger dere a jobbe videre med. Ja Har vi enda flere ideer vi snsker & teste?

¢ Ga tilbake til Teste

L

Trenger vi en pause?
Ja Er vi prosess-slitne?
Legg inn en pause og sett en dato for &
gjenoppta prosessen.

Ny J . /

Teste

Oss og Vart™ O Jers Oss og vart™ @) o
Etter at dere har testet Igsningen skal dere evaluere om Etter dere har gjennomfart prosessen én gang skal dere evaluere
dere gnsker a fortsette med tiltaket, endre det eller avslutte. hvor i Oss og vart dere gnsker/behgver a ga tilbake til.

inklud_erengle
arbeidsliv
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Alt er tilgjengelig pa
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