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Hva bør kommunen prioritere innenfor realistiske 

økonomiske rammer for å styrke bærekraften i 

omsorgstjenestene – på kort og lang sikt?
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Satsingsområder i kommunen:

• Brukermedvirkning

• Familie og nettverk

• Frivillig innsats

• Teknologi

• Samhandling

• Tidlig innsats og forebygging

• Nye arbeidsmetoder

Kritisk: Involvering av både innbyggere, folkevalgte og 
ansatte. Hva betyr dette.



Hva bør fylkeskommunen prioritere innenfor realistiske 

økonomiske rammer for å styrke bærekraften i omsorgstjenestene 

– på kort og lang sikt ?

• Være oppdatert på riktig og praksisnær utdanning

• Være god samarbeidspartner med kommuner for å ruste opp 

lærlinger til å stå i hele læreforløpet, og bli robuste nok til å mestre 

jobben innen helsefag

• Være pådriver i systemet for utdanning



Hvilke tiltak bør staten prioritere som kan styrke 

bærekraften i omsorgstjenestene, innenfor de økonomiske 

rammer som staten selv har signalisert er realistiske?

• Husbanken må være lyttende og vise større handlingsrom og 

selvråderett til lokale løsninger. Regelverk må understøtte 

føringer fra departement

• Lovverk må ses på sammen med kommuner

- Eks AML, nye arbeidstidsordninger

- Helse og omsorgstjenesteloven, fjerne noen lovpålagte  

tjenester?

• Oppdaterte fordelingsnøkler for fordeling av midler mellom 

forvaltningsnivå. Endringer skjer fort. Glidning av oppgaver, 

nye oppgaver, yngre med stort forbruk av tjenester


