Arbeidsgjevarorganisasjonen KS og

Hovudtariffoppgjeret 2020

Strategikonferansen Rogaland, 28.01.2020
Tor Arne Gangsg, Arbeidslivsdirektar

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON



KS — st@rste arbeidsgjevarorganisasjonen i offentleg sektor
(Oslo ikke inkludert)
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Hva er oppdraget?

1. Vedtekter for KS
$§ 1 Formal

1.1. KS er en arbeidsgiver-, interesse- og radgivningsor

medlemmenes interesser, skal arbeide for en effektiv ¢

innbyggernes behov.

$ 3 Rettigheter
De enkelte medlemmer har rett til radgivning og bistand fra KS i forbindelse med:

+ Inngaelse og revisjon av tariffavtaler og andre avtaler med de ansattes organisasjoner
» Tolking av avtaler, lover og bestemmelser.

« Forebygging og lesning av rettstvister og interessetvister.

« Utforming av lenns- og personalpolitikk og personaladministrative tiltak.

« Dyktiggjering av folkevalgte oppnevnte i styrer og ansatte i lenns- og personalsaker.

$ 4 Plikter

Medlemmene er bundet av gjeldende tariffavtaler og er forpliktet til:

« Afastsette lonns- og arbeidsvilkar for ansatte i samsvar med disse.

« Aslutte opp om den felles lennspolitikken.

« Afolge de retningslinjer som gis i en konfliktsituasjon.

« lkke uten KS’ samtykke innga avtaler som strider mot bestemmelser i sentralt inngatte avtaler.

$ 5 Avstemning

1. Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal vaere gjenstand for uravstemning blant medlemmer som
omfattes av avtalene.

Avtaleutkast om regulering av Hovedtariffavtalen etter 1. avtalear vedtas av Hovedstyret.




«Den norske modellen»
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v’ Tariffpart

v’ Utviklingspartnar
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Tilbakeblikk fra 2008

«Stolt og unik» —
arbeidsgjevarstrategiar mot 2020

Verdier for kommunene som
arbeidsgivere

* Det unike oppdraget
- Den apne
organisasjonen g

+ Kompetente
medarbeidere

* Helhetlig og

utfordrende
lederskap




Hovudtariffavtalen
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V, Eg Partane
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Like vilkar om lgns- og arbeidsvilkar

40 fagforeiningar i
forhandlings-
samanslutningane:

LO Kommune
Unio

YS-K
Akademikerane-k

for alle arbeidstakarar i alle kommunane og fylkeskommunane (unntatt Oslo)
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Kva paverkar tariffoppgjeret? Samfunnsgkonom

Sysselsetting

Korleis gjere handlingssrommet stort (Nok)?  «oordinerte Insoppgier

Omgjevnadane

Medlem i sentrum!
v Reallgnsvekst

Innbyggar og tenester i

sentrum! _.

v" Auka kompetanse for j - _ v' L@nsrelasjonar
SV — :: > - Kommunen Partane sine <: v Behalde/rekruttere

v’ Digitalisering og . sine behov . interesser medlemmer
omstilling v’ Konflikt er eit

v' Kamp om arbeidskraft PaN S maktmiddel!
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Hovudtariffoppgjeret i 2020 - Forhandlingsforlgp

MARS APRIL MAI

Etterarbeid

Uravstemming, iverksetting

Forhandlingar Mekling?
1. til 30.april

Fgrebuing

Medlemsdialog, mandat, dialog

Uttalelser fra kommuner og _ _ Resultatet skal
; Ved et ev. forhandlingsbrot vil
ylkeskommuner. _ 2 il mekli vedtakast av
Vedtak i fylkesmpte/-styre E)nggjerket &a L .)me INE- medlemmene ved
; : -3 veker i mai
Mandat i hst etter Landstinget uravstemming
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Koordinert Iensdanning,
moderate oppgjer

KS-omradet vs. anslag "frontfaget"

2014 2016 2018
H Anslatt arslgnnsvekst "frontfaget" m Arslgnnsvekst KS-omradet
Kilde: TBU/KS
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@konomi 2020

«KS vil bidra til a giennomfgre et
ansvarlig lennsoppgjor der resultatet |
frontfaget legges til grunn for den
gkonomiske rammen ogsa i
kommuneoppgjgret. Overheng og
glidning er beregnet til om lag 1,5 %. Det
gir et visst gkonomisk handlingsrom i
2020.»

KS SP@OR ?

|
Bar KS i hovudtariffoppgjeret 2020 ga
inn for at alle arbeidstakarar med
sentral lensdanning far ein sa god,
generell reallgnsutvikling som
mogleg, eller gnskjer ein sterkare

prioritering av enkelte
arbeidstakargrupper? | sa fall; kven?



Lokal pott

Sentrale lgnnstillegg

* Tar omsyn til lokal Ignspolitikk og

e Girlgnsutvikling for alle : o
eigne prioriteringar

e Blir prioritertav3 av 4

. v" A halde p3 og rekruttere
samanslutningar.

v’ Generelle tillegg Utilsikta «Ignnsskjevheter»

/ .
v’ Auka garantilgn Uttelling for kompetanse

N@dvendig med stor nok pott




