Ein god arbeidsgjevar skaper attraktive arbeidsplassar

Rogaland, 28.01.2020
Tor Arne Gangsg, arbeidslivsdirektegr

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON



KS SP@R ?

Korleis kan kommunane og KS tenke
nytt om organisering, kompetanse-
behov og lgysing av oppgavene i
samarbeid med andre?



Kva er ein attraktiv
arbeidsgjevar?

* God leiing

* Gode arbeidstidsvilkar
 Godt arbeidsmiljg

e Rett bruk av kompetanse
* Konkurransedyktig Ign




il

GOD FELLES LEIING

Betre velferdstenester

- Oppslutning om samfunnsutvikling
Hog tillit og deltaking
Positiv omtale i media

ORDF@RAR
POLITIKK

KOMMUNEDIREKT@R
ADMINISTRASIJON
MANGLANDE FELLES LEIING

Darlegare velferdstenester
Hggt konfliktniva om

samfunnsutvikling
Lav tillit og deltaking
Negativ omtale i media




Kva er ein attraktiv
arbeidsgjevar?

* God leiing

* Gode arbeidstidsvilkar
 Godt arbeidsmiljg

e Rett bruk av kompetanse
* Konkurransedyktig Ign




Korleis lgyse framtidas behov?

Ny
teknologi

Rekruttering

Kompetanse
-utvikling

Fa ned

Sjuke-
fraveeret
Heiltids-
kultur
Samarbeid
med
naeringslivet

Inkludere
frivillige
enkelt-
personar og
frivillig sektor




3 st@rste arbeidsgjevarutfordringane
| kommunane

Gevinstrealisering
ved digitalisering
Sjukefravaer
Hpg andel
deltidstilsette




Heiltidstilsette

Utvikling i heiltidstilsette

Heiltidstilsette som del av alle tilsette. Kilde: PAI/KS
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Heltidskultur er kompetansekultur




Samla sjukefraveer

Utvikling i samla sjukefravaer
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